
Документация по медицинской деятельности в ДОУ: приказы по
организации питания, накопительная ведомость, журналы бракеража сырой и
готовой продукции; 10-ти дневное меню, картотека технологических карт;
таблицы: запрещённых продуктов, нормы питания; созданы условия
соблюдения правил техники безопасности на пищеблоке.
Персонал ДОО проходит медицинские осмотры и обследования,
профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установленном
порядке. Каждый работник имеет личную медицинскую книжку, куда вносят
результаты медицинских обследований и лабораторных исследований,
сведения о прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, сведения о
прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации.
Ежедневно перед началом работы медицинским работником проводится
осмотр работников, связанных с приготовлением и раздачей пищи, на наличие
гнойничковых заболеваний кожи рук и открытых поверхностей тела, а также
ангин, катаральных явлений верхних дыхательных путей. Результаты осмотра
ежедневно перед началом рабочей смены заносятся в "Журнал здоровья».Все
сотрудники прошли вакцинацию от гриппа.

Работа по обеспечению здорового образа жизни осуществляется в трех
взаимосвязанных блоках:

Работа с детьми: специально организованные тематические, игровые,
интегрированные НОД и игры с валеологической направленностью,
тематические досуги и развлечения, театрализованная деятельность,
художественно-эстетическая деятельность, педагогическое проектирование.
Разработаны планы оздоровительных мероприятий для каждой возрастной
группы, двигательный режим, медицинским работником стандартизированы
планы индивидуального оздоровления детей по диагнозам специалистов.

Работа с родителями: консультативная помощь медицинского
работника, оформление тематических стендов, открытые НОД (дни открытых
дверей), индивидуальное консультирование по текущим проблемным
вопросам, выход на родительские собрания медицинского персонала,
проведение совместных мероприятий «Лучше папы друга нет».

Работа с сотрудниками ДОУ: освещение вопросов здорового образа
жизни в рамках педсоветов, семинаров, МО воспитателей и специалистов,
транслирование опыта работы с детьми. На протяжении ряда лет в учреждении
выстроена чёткая система взаимодействия с учреждениями здравоохранения,
обеспечивающая плановые профилактические осмотры, ежегодную
диспансеризацию.

Поддержанию и укреплению здоровья субъектов образовательного
процесса способствует и соблюдение требований СанПиН при организации
образовательного процесса в ДОУ, при пополнении предметно-
пространственной среды и укреплении материально-технической базы
учреждения, при организации лечебно-профилактической и физкультурно-
оздоровительной работы в ДОУ, организации питания, соблюдению
санитарно-гигиенических условий (профилактические, санитарно-
гигиенические и противоэпидемические мероприятия).
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